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buw eroffnet Standort in Duisburg
Neues Callcenter bringt 200 Arbeitsplatze

In Duisburg entsteht ein neues Callcenter der buw-Unterneh-
mensgruppe aus Osnabriick. Bis zum Ende des kommenden
Jahres sollen insgesamt 200 Mitarbeiter in den neuen Raumlich-
keiten am Duisburger Hauptbahnhof tétig sein. Im November
haben die ersten 20 Mitarbeiter ihre Tatigkeit aufgenommen.

,Das ist allerdings erst der Anfang”, so Daniel Benzenh&fer, Ge-
schaftsfiihrer der buw Operations. ,Wir freuen uns auf zahlrei-
che weitere Kolleginnen und Kollegen, denen wir eine langfris-
tige, solide berufliche Perspektive bieten wollen” Gemeinsam

Positive Bilanz und ein
gesundes Selbstbewusstsein

Duisburger Wohnungsgenossenschaften:
Ein starker Wirtschaftsfaktor und ,ein sicherer Hafen"”

Der Wohnungsgenossenschaft Duisburg-Hamborn wurde am 19. Februar
in Berlin der Deutsche Bauherrenpreis Neubau 2013/2014 {iberreicht. Nach
Meinung der Jury hat die WoGe an der Bleekstrafie nicht nur modernen
Wohnraum mit tragbaren Kosten geschaffen, sondern gleichzeitig einen

wichtigen stadtebaulichen Akzent in Hamborn gesetzt. Foto: Tomas Riehle
Ein Bestand von 15 000 Wohnungen, Leersténde unter zwei Pro-
zent, Investitionen in Héhe von 35 Millionen Euro in 2015, eine
Rendite von rund 4,5 Prozent - die Zahlen sprechen fiir sich. Sie
stehen indes nicht fiir eine GmbH, eine Aktiengesellschaft oder
eine Holding, sondern fiir die Duisburger Wohnungsgenossen-
schaften, die sich unter dem Slogan ,Ein sicherer Hafen” leis-
tungsstark im Verbund aufgestellt haben.

Mag die genossenschaftliche Idee auch 100 Jahre und &lter sein, so
ist sie aktueller denn je. Dietmar Vornweg, Vorstand des Bauvereins
Friemersheim, mangelt es daher nicht an Selbstbewusstsein, wenn
er sowohl fiir sein eigenes Haus als auch flr die sieben Verbund-
partner spricht: Wir sind besser als die Grofien wie etwa Annington
oder Vivawest” Unter dem gemeinsamen Dach représentieren die
Partner anndhernd 45 000 Genossen, die allermeisten davon Mieter
und damit gleichzeitig Anteilseigner. Der Spar- und Bauverein Frie-
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mit der Duisburger Agentur flr Arbeit wurden bereits in den
vergangenen Wochen Arbeitssuchende Uber die Karrieremdg-
lichkeiten bei buw informiert. Als Arbeitgeber kann das Unter-
nehmen auf mehrere Auszeichnungen verweisen: In den Jah-
ren 2008 bis 2013 wurde buw insgesamt sechs Mal mit dem
Top-Job-Siegel als fiihrender Arbeitgeber im deutschen Mittel-
stand ausgezeichnet.

Die Entscheidung fiir die neue Niederlassung in Duisburg tragt
dem zusatzlichen Mitarbeiterbedarf Rechnung. In den zurlicklie-
genden Monaten habe man viele Unternehmen und Marken als
neue Auftraggeber gewonnen, so der geschaftsfihrender Ge-
sellschafter Karsten Wulf, der das Unternehmen 1993 gemein-
sam mit einem Studienkollegen gegriindet hat. »

mersheim hat etwa 1500 Wohnungen im Bestand, und auch wenn
Dietmar Vornweg nicht jeden Mieter persénlich kennt, so ist er nicht
weit davon entfernt. ,Unsere Kunden haben einen Ansprechpartner
vor Ort, keine anonymen Gesprichspartner in irgendeinem Callcen-
ter in Siid- oder Ostdeutschland”, so der Genossenschaftsvorstand,
der seinem ,Unternehmen” eine hohe Sozialkompetenz zuschreibt
- ein Charakteristikum fir alle im Verbund.

Dort, wo sich die Stadt aus Geldmangel zurlickzieht, organisieren
die Genossenschaften Seniorentreffs und Nachbarschaftshilfe,
kooperieren mit Caritas, Maltesern und Arbeiterwohlfahrt. Vorn-
weg: ,Wir haben latente Aufgaben der dffentlichen Hand Gber-
nommen. Was bei der Stadt dazu gefiihrt habe, dass die Wert-
schatzung der Genossenschaften gestiegen sei.

Uber die sozialen Aspekte soll die wirtschaftliche Bedeutung des
Verbundes nicht vergessen werden. Jahrlich werden rund 15 Millio-
nen Euro in die laufende Instandhaltung investiert, zusatzlich durch-
schnittlich zehn Millionen in Neubautétigkeit. Im kommenden Jahr
allerdings wird sich diese Summe verdoppeln. Mit seinem Kollegen
Volker Dittrich, Geschaftsfiihrer der Wohnungsgesellschaft Ruhrge-
biet mit Sitz in Dinslaken, ist sich Dietmar Vornweg Uber die Ziele
einig: Erneuerung des Bestandes auch durch Neubau und dazu Mo-
dernisierung, wo es sich lohnt. Die Genossenschaften seien ein
ernst zu nehmender Wirtschaftsfaktor, von dem besonders die 6rtli-
chen Handwerker und Betriebe profitieren wiirden.

Dietmar Vornweg.




Also sind die Vorstdnde der Genossenschaften sorgenfrei? Dem
ist nicht so. Die Anhebung des Hebesatzes der Grundsteuer B
verursacht Mehrkosten, die Uber die ,zweite Miete” die Genos-
sen direkt belasten. Ein deutlicher Anstieg der Nebenkosten sei
standorthinderlich, so Dietrmar Vornweg: ,In diesem Ranking
oben zu stehen, ist ein Armutszeugnis!” Allerdings hegt er kei-
nerlei Hoffnung, dass die Politiker zu einer Anhebung nein sa-
gen; er attestiert ihnen Unwissen, Einfalls- und Hilflosigkeit. Und:
,Die vom Bundeskabinett auf den Weg gebrachte Mietpreis-
bremse ist ein flirchterliches Thema - Investitionen werden ge-
schoben oder gestoppt!”

Dennoch erwarten Vornweg und Dittrich fir das auslaufende Ge-
schaftsjahr einen soliden Abschluss und fir das Geschéaftsjahr
2015 eine stabile Nachfrage, ein positives Geschaftsklima und
,keine Verschlechterung”. Volker Dittrich: ,Wir bleiben bei unse-
rer sehr konservativen Geschaftspolitik - Werte bewahrend und
ohne Stillstand” Was die Lage vor Ort noch verbessern kdnnte,
wiére die Unterstiitzung durch die Stadt - vor allem hinsichtlich
einer zumindest mittelfristigen Planungssicherheit. Als positiven
Aufschlag sehen Vornweg und Dittrich die bereits erfolgten Erér-
terungsrunden unter dem Planungsaspekt ,Duisburg 2027", Die
Gesprache mit der Stadtspitze sollten allerdings nicht spora-
disch erfolgen; auch wére es wichtig, die kiinftige Ausrichtung
hdufiger, eher regelmafig fachlich weiter zu unterfiittern. ,Die
wohnungswirtschaftlichen Themen missen wieder stdrker in
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Volker Dittrich.

den Vordergrund riicken. Wir stehen immer flir Gesprache zur
Verfligung”, betonen Vornweg und Dittrich. hr

o I
I Am Verbund beteiligt sind die Wohnungsgenossenschaften
Duisburg-Hamborn eG, -Mitte und -Siid eG, die Gewoge Duis-
burg-Ruhrort eG, der Bauverein Rheinhausen eG, der Gemein-
nitzige Spar- und Bauverein Friemersheim eG sowie die Woh-
nungsgesellschaft Ruhrgebiet mbH. Letztere ist zwar eine
GmbH, jedoch sind - historisch bedingt - ausschlieflich Mie-
tervereine Anteilseigner dieser Gesellschaft.

—

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Mit unserer Genossenschaftlichen Beratung unterstitzen wir Sie in allen
Phasen Ihres Unternehmerlebens. Gemeinsam mit unseren Partnern finden
wir die optimale Lésung fir Sie. Sei es bei der Unternehmensnachfolge
oder bei der Zukunftsvorsorge fur Ihr Unternehmen und Sie. Vereinbaren
Sie einen Gesprachstermin in Ihrer Filiale oder gehen Sie online auf vr.de
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